
ワーク・ライフ・バランスを学ぶ

浜松キャリア・コンサルティング・センター 第６回セミナーのお知らせ

： ２０１６年１月３０日（土） １３：３０～１５：３０
： アクトシティ研修交流センター　３７音楽セミナー室
： ３０名（先着順とさせていただきます）
： 会員／1,000円　非会員／2,000円
： 当日、会員申込も可能です。 駐車場はありませんので、公共交通機関をご利用ください。
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講師：北浦 正行
＜講師略歴＞
・一橋大学卒業後、労働省（現・厚生労働省）に入省し、各局に勤務を経て1996年退職。
・同年（財）社会経済生産性本部（現・日本生産性本部）入職して社会労働部長、事務局次長、
 参事を経て現職。労使関係を基軸に広く労働関係の活動を参画するとともに、ダイバーシティ、
 ワーク・ライフ・バランスの運動等を企画推進。同時に人事労務管理、労使関係、労働政策などを専門に、
 各種の調査研究や執筆・講演活動。
・内閣府「仕事と生活の調和連携推進・評価部会」委員等を歴任。現在、「キャリアコンサルティング研究会」
 など政府関係の各種委員。

氏名：

所属：

連絡先電話番号（必須）：

＊参加をご希望される方は下記に必要事項をご記入の上、FAXまたはメールでお申し込みください。【参加申込】

特定非営利活動法人浜松キャリア・コンサルティング・センター
〒430-0901  浜松市中区新津町303番地の1　 TEL/FAX 053-571-2691　 E-mail info@hccc.or.jp 

お問い
合わせ http://hccc.or.jp

　今回のセミナーでは、「ワーク・ライフ・バランス」を取り上げることになりました。「女性が活躍できる社会を」と言わ
れて様々な政策が実施されています。しかし、「ワーク・ライフ・バランス」は女性だけの問題ではありません。人が人
らしく生きるということにもつながるものと思っています。
　今回、北浦先生にワーク・ライフ・バランスを巡る最近の状況をはじめ、これからの主要課題について説明してい
ただくとともに、キャリアコンサルティングの立場での関わりについてもお話いただけます。
　あらためて今の私たちの仕事や生活を見直したいものです。皆さんの日々の生活にお役に立てるセミナーになる
ものと思います。
　年齢や性別に関係なく多くの方にご参加いただきたいと思います。

ホームページよりご連絡ください

・公益財団法人 日本生産性本部 参与　・武蔵大学 客員教授　・日本テレワーク協会副会長

＜著書＞
「新しい次世代育成支援の仕組みに向けて」（共著）2009年
「改訂版　実践キャリアデザイン論30講」（編著）2013年
「セクハラ・パワハラ読本」（2015年３月）

「介護労働をめぐる政策課題」（JILPT雑誌2013年）
「『新時代の日本的経営』をめぐって」（DIO2014年）
「定年制廃止計画」（共著） などの論文等多数。
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